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І.Вступ
Педагогічний колектив школи за попередній період роботи (2011-2016 роки) працював над виконанням вимог Конституції України щодо освіти, Законів України «Про освіту», «Про мову», «Про загальну середню освіту», Національною доктриною розвитку освіти України, Концепції загальної середньої освіти, Державним стандартом освіти та іншими нормативними документами, передбаченими чинним законодавством.
    Педагогічний колектив завершив  роботу над реалізацією   програми експериментальної роботи школи за темою«Практична реалізація моделі «Школа Життєтворчості». Проблема: «Проектування  та  практичне  забезпечення  компетентнісно  спрямованого  інноваційного  розвитку  школи  життєтворчості». 
       У 2015-2016 навчальному році педагогічний  колектив школи   відповідно до наказу МОН України  №1444 від   05.12.2014 р. продовжив  роботу над реалізацією програми експериментальної   роботи школи  за  темою «Психолого-педагогічні умови формування та становлення позитивного іміджу Школи життєтворчості» на базі Скородистицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Чорнобаївської районної ради Черкаської області на 2015-2021 роки. 
 Цій проблемі були підпорядковані засідання педагогічних рад, методичних об'єднань, методичних нарад. Зусилля вчителів були спрямовані на підвищення ефективності навчально-виховного процесу, виховання в учнів інтересу до знань, впровадження в практику роботи школи інноваційних технологій. Значна увага була приділена організації методичної роботи з педагогічними кадрами. Визначено напрямки роботи з формування різних компонентів позитивного іміджу школи життєтворчості, закріплено  відповідальних осіб за роботою кожного напрямку, сформовано PR – службу школи, в яку входять  директор школи життєтворчості, ЗДВР, керівник ШМО вчителів суспільно-гуманітарних наук; практичний психолог і соціальний педагог школи та вчитель інформатики. Створена програма роботи  PR – служби  на найближчі 5 років.   Методична робота спланована згідно річного плану школи  та експериментальних задач. План методичної роботи складено на основі результатів діагностування, моніторингу діяльності вчителя та реальної інформації про стан професійної компетентності кожного педагога. Кожен вчитель працює над особистою проблемою в розрізі  моделі Школи Життєтворчості.
        Педагогічний колектив школи за попередній період роботи (2011-2016 роки) досяг значних результатів.  Випущено та презентовано  книгу «Школа життєтворчості:  практична реалізація інноваційної моделі» по підсумках  експериментальної роботи за  редакцією  І.Г.Єрмакова – наукового керівника, С.Б.Кучман - директора школи, С.О.Сєдих – заступник з НВР; Кучман С.Б. – дипломант  5 та 6  Міжнародного фестивалю педагогічних інновацій,  колективна робота педагогічного колективу школи «Школа життєтворчості – практична реалізація інноваційної моделі»  занесена  до каталогу педагогічного досвіду. Випущено книгу «Урок – тріада: формула перебудови», методичний посібник „Стратегія формування позитивного іміджу школи життєтворчості“  став переможцем  ХХІ обласної виставки педагогічних технологій  «Освіта Черкащини – 2016»,  нагороджені Дипломами управління освіти і науки облдержадміністрації.
Лауреатами ХХІ обласної виставки педагогічних технологій «ОсвітаЧеркащини – 2016» стали:
1. Творча група вчителів Скородистицької загальноосвітньої  школи І-ІІ ступенів Чорнобаївської районної ради, упорядник Сєдих Світлана Олексіївна, заступник директора з навчально-виховної роботи, за методичний посібник «Освітній маркетинг сучасної школи».

2. Хандога Світлана Миколаївна, учитель фізичної культури Скородистицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Чорнобаївської районної ради,                   за методичний посібник «Оздоровчий біг як джерело зміцнення здоров’я в системі самостійних занять учнів Школи Життєтворчості»
       Найважливішими досягненнями педагогічного колективу школи є: 15-17 вересня 2015 року -  дипломи переможців педагогів школи на Міжнародному фестивалі педагогічних інновацій м.Черкаси  в номінації «Інновації в неперервному розвитку  професійної компетентності педагогічних працівників», 6 грудня 2015 року – дипломи та кубок переможців Фестивалю народного танцю «Візерунки на Росі» м. Канів, 17  березня 2016 року Диплом та золота медаль Міжнародної  виставки в м. Київ «Сучасні заклади освіти – 2016» в номінації «Пошуково-дослідницькі підходи у вивченні навчальних предметів та дисциплін в умовах становлення інформативного суспільства», 5 квітня 2016 року дипломанти, переможці обласного конкурсу в м. Черкаси «Талант плюс талант» в номінації «Вокал»,  16-17 травня 2016 року – Гран-прі ІІ всеукраїнського фестивалю педагогічної майстерності «Гуманізація освітнього простору: з Україною в серці» в м. Херсон, вчителі початкових класів перемогли в номінації «Виховуємо патріотів».
Вирішені проблеми із нестачею кадрів, зокрема з англійської та німецької мов, трудового навчання. Педагогічний колектив наполегливо працював над покращенням оснащення кабінетів та надання їм естетичного вигляду, поновленням стендів. Слід відзначити Л.В.Черепанську, А.А.Поділу (кабінети початкових класів), Г.М.Карабан (кабінет трудового навчання), І.В.Чухрайову 
 (кабінет української мови та літератури), І.М.Месевру (кабінет психолога), М.А.Вербу (кабінет математики). Кількість паспортизованих кабінетів - 4.
За цей період ряд учителів напрацювали свої методики по досягненню високих результатів навчання та виховання учнів. Слід відзначити роботу вчителів О.О Загубиногу, Л.І.Джоболду, М.А.Вербу, С.Г.Компанійця.
Протягом п’яти років значно зміцнена навчально-матеріальна база школи, зокрема проведено заміну ста  вікон, обладнані внутрішні туалети для дівчаток та працівників школи, проведено поточний ремонт  в спортзалі, створені і обладнані кімнати психолога, медичної сестри, придбано 3 мультимедійні системи, новий принтер,  5 сучасних дощок, 60 одномісних антисколіозних парт, школа підключена до всесвітньої мережі Інтернет, діє  музейна кімната «Історія школи в історії учнів та вчителів», на території школи обладнано спортивно-ігровий майданчик для молодших школярів, кімната відпочинку для групи продовженого дня.
           В наступному періоді (2015 – 2021 роки) колектив школи буде працювати над розв'язанням проблеми  «Психолого-педагогічні умови формування та становлення позитивного іміджу Школи життєтворчості», а також над вирішенням таких завдань:
- створення оптимальних умов для життя, праці і навчання учнів та працівників школи,

- поповнення навчальних кабінетів дидактичними матеріалами , наочністю і ефективне використання їх у навчально-виховному процесі,

- зміцнення  взаємозв’язків педколективу з батьками учнів з метою досягнення успіхів у навчанні і вихованні школярів,

-
 робота з обдарованими дітьми,
-
 вдосконалення форм та методів внутрішкільної методичної роботи,
-
 впровадження активних та інтерактивних технологій навчання,
· посилення виконавської дисципліни вчителів,
· дбати про дотримання вчителями та учнями єдиного мовного режиму,
· продовжити працювати над розвитком читацьких інтересів учнів,
· активізувати туристсько - краєзнавчу та спортивно-масову роботу,
· працювати над вихованням культури поведінки, поваги до державних
  символів, естетичних смаків, чуйності, доброти,
· надати учням основи економічної грамотності;
· формувати  компетентного випускника  Школи Життєтворчості;
· зміцнення  матеріальної бази  школи.

Необхідно також продовжувати працювати над підвищенням ефективності та якості навчання, його інноваційної наповнюваності.

Потрібно продовжити систему взаємовідвідування уроків в школі, поширення досвіду роботи педагогів школи, забезпечити якісне проведення та відвідування районних семінарів та методичних об’єднань, активну й ефективну участь учнів школи в ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад, всеукраїнських та міжнародних конкурсах та у районних спортивних змаганнях. 
        Забезпечення  педагогічними  кадрами

Скородистицької  загальноосвітньої школи І-ІІ  ступенів,  Школи  Життєтворчості

на  2016 – 2021 роки
	№

з\п
	Педагогічні  працівники
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1.
	Всього


	17
	
	
	
	
	

	2.
	Вища кваліфікаційна категорія
	4
	
	
	
	
	

	3.
	Перша кваліфікаційна  категорія
	5
	
	
	
	
	

	4.
	Друга  кваліфікаційна  категорія
	5
	
	
	
	
	

	5.
	Спеціаліст


	3
	
	
	
	
	

	6.
	Вчитель – методист


	2
	2
	
	
	
	

	7.
	Старший  вчитель


	4
	4
	
	
	
	

	8.
	Відмінник  освіти


	3
	3
	
	
	
	

	9.
	Пенсіонери


	1
	1
	
	
	
	

	10.
	Молоді  спеціалісти


	1
	-
	
	
	
	

	11.
	  Відпустка по догляду за дитиною

	1
	-
	
	
	
	


Директор                                              С.Б.Кучман
ІІІ. Добір, розстановка, підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.

	Мають звання та 
кваліфікаційну категорію:
	2015

Рік
	% від

 загальної кількості
	2016

рік
	% від загальної кількості

	Вищу
	4
	24
	4
	24

	Першу
	4
	24
	5
	29

	Другу 
	4
	24
	5
	29

	Спеціаліст
	5
	28
	3
	18

	«Старший вчитель»
	4
	24
	4
	24

	«Вчитель-методист»
	2
	12
	2
	12

	Мають стаж педагогічної роботи:
	К-ть працівників
	%
	
	

	До 3 років
	-
	-
	
	

	Від 3 до 10 років
	4
	24
	
	

	Від 11 до 20 років
	5
	30
	
	

	Від 21 до 30 років
	4
	24
	
	

	Більше 30 років
	4
	22
	
	


            Графік атестації та курсової  перепідготовки вчителів Скородистицької ЗОШЖ 
	№

з\п
	Прізвище, ім'я по батькові працівника
	Посада
	Рік попередньої

курсової перепідготовки
	Рік  попередньої  атестації
	Рез-тат
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1.
	Кучман 
Світлана
Борисівна
	Директор  школи
	2012
	2013
	В, 
В-М.
	
	К
	А
	
	
	
	К
	А

	2.
	Сєдих 

Світлана
Олексіївна
	ЗДНВР,  вчитель зарубіжної. літ.
	2013
	2014
	      В
	
	
	
	К
	А
	
	
	

	3.
	Месевра 
Інна
Мирославівна
	Практ.психолог
Соц.педагог
	2012
(унів.)
	2016
	ІІ
	
	А
	К
	
	
	
	А
	К

	4.
	Чухрайова 
Ірина
Василівна
	Вчитель 

укр. мови
	2012

(унів)
	2016
	ІІ
	
	А
	К
	
	
	
	А
	К

	5.
	Овечко
 Світлана
Іванівна
	Вчитель

Англ. Нім..мов
	2015


	2015
	І
	К

А
	
	
	
	
	К

А
	
	

	6.
	Шепель 
Олександр
Володимирович
	Вчитель історії,правознавства, географії
	2012
	2012
	І
	
	
	АК
	
	
	
	
	КА

	7.
	Верба 
Марія
Адамівна
	Вчитель математики
	2013
	2012
	І

С.В
	
	
	К
	А
	
	
	
	КА

	8.
	Шаповал 
Людмила

Миколаївна
	Вчитель фізики, інформатики
	2016
	2015
	І
	
	А
	
	
	К
	
	А
	

	9.
	Загубинога 

Оксана
Олексіївна
	Вчитель біології, хімії, екології, прир.
	2016
	2014
	В

В-М
	
	А
	
	
	К
	
	А
	

	10.
	Хандога 
Світлана
Миколаївна
	Вчитель фізкультури
	2013
	2014
	І

СВ
	
	
	
	К
	А
	
	
	

	11.
	Ігнатьєва 
Леся

Віталіївна
	ЗДВР,педагог-організатор
	2014
	2014
	С
	
	
	
	
	АК
	
	
	

	12.
	Орда 
Вікторія

Михайлівна
	Вчитель

Початкових класів
	2013
	2014
	ІІ
	К
	
	А
	
	
	К
	
	А

	13.
	Черепанська
Любов

Володимирівна
	Вчитель

Початкових 

Класів
	2014
	2014
	С
	
	
	
	
	АК
	
	
	

	14.
	Поділа
Альбіна

Антано
	Вчитель

Початкових

Класів
	2013
	2014
	С
	
	
	
	А
	К
	
	
	

	15.
	Джоболда 
Лідія

Іванівна
	Вчитель

Початкових класів
	2015
	2016
	В

СВ
	К
	А
	
	
	
	К
	А
	

	16.
	Карабан
 Галина

Миколаївна
	Вчитель

Трудового навчання
	НАВЧ
	
	С
	
	
	
	А
	
	
	
	

	17.
	Доля Н.Б.
	Вчитель української мови
	ВПДД
	
	С
	
	
	К
	А
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022


К- курсове підвищення кваліфікації працівників, А – атестація
                                                            Прогноз потреби в педагогічних кадрах
	
	2016 – 2017
	2017 – 2018
	2018 – 2019
	2019 – 2020
	2020 – 2021

	Початкові класи
	
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	
	

	Фізика
	
	
	
	
	

	Українська мова

і література
	
	
	
	
	

	Зарубіжна література
	
	
	
	
	

	Англійська мова
	
	
	
	
	

	Історія, 
	
	
	
	
	

	Правознавство
	
	
	
	
	

	Біологія, 
	
	
	
	
	

	Географія
	
	
	
	
	

	Хімія
	
	
	
	
	

	Основи здоров’я
	
	
	
	
	

	Фізкультура
	
	
	
	
	

	Трудове навчання
	
	
	
	
	

	Образотворче мистецтво
	
	
	
	
	

	Музичне мистецтво
	
	
	
	
	


                                                ІV. Вивчення стану викладання предметів
	
	2016 – 2017
	2017 – 2018
	2018 – 2019
	2019 – 2020
	2020 – 2021

	Українська мова
	Педрада
	 
	Наказ 
	
	Педрада

	Українська література
	Педрада 
	
	Наказ 
	 
	Педрада 

	Англійська мова
	
	Наказ
	
	 
	

	Німецька  мова
	
	Наказ
	
	
	

	Історія України
	Педрада  
	
	Наказ 
	
	Педрада

	Всесвітня історія
	Педрада 
	
	Наказ 
	
	Педрада

	Правознавство
	Наказ
	
	Наказ  
	
	Педрада

	Музичне мистецтво (музика)
	
	
	
	Педрада 
	

	Художня культура
	
	
	Наказ
	
	

	Образотворче мистецтво
	
	Наказ
	
	
	

	Математика
	Наказ
	   
	 
	
	

	Алгебра
	Наказ
	
	 
	
	

	Геометрія
	Наказ
	
	
	
	

	Природознавство
	
	
	
	
	 Наказ

	Біологія
	
	
	
	
	Педрада

	Географія
	Педрада 
	
	
	
	

	Фізика
	Наказ
	
	
	 
	

	Хімія
	
	
	
	
	Педрада 

	Трудове навчання
	
	
	
	Педрада 
	

	Основи здоров’я
	Наказ
	Наказ 
	Педрада 
	Наказ 
	Педрада

	Фізична культура
	Наказ
	Наказ 
	Педрада 
	Наказ 
	Педрада

	Початкова школа:
	
	
	
	
	

	     Українська мова
	
	Наказ  
	
	Наказ 
	

	Літературне читання
	
	Наказ
	
	Наказ
	

	     Математика
	Наказ
	
	
	
	

	     Англійська мова
	
	
	Наказ 
	
	

	     Я і світ
	
	
	
	Педрада 
	

	     Музичне мистецтво
	
	
	
	Педрада 
	

	     Образотворче  мистецтво
	
	
	Наказ 
	
	

	     Трудове навчання
	
	
	
	
	Наказ 

	     Фізична культура
	Педрада
	Наказ 
	Педрада 
	Наказ            
	Педрада 

	     Основи здоров’я
	Педрада
	Наказ
	Педрада
	Наказ
	Педрада


V. Вивчення стану основних напрямів виховання

	№

з/п
	Напрям виховної роботи
	2016/2017 н.р.
	2017/2018

н.р.
	2018/2019

н.р.
	2019/2020

н.р.
	2020/2021

н.р.

	1.
	Трудове 

виховання
	
	
	
	
	

	2.
	Еколого-

Природниче виховання
	
	
	
	
	

	3.
	Сприяння творчому розвитку особистості
	
	
	
	
	

	4.
	Військово-

Патріотичне виховання
	
	
	
	
	

	5.
	Художньо-

Естетичне виховання
	
	
	
	
	

	6.
	Формування здорового способу життя
	
	
	
	
	

	7.
	Громадянсько – національне виховання
	
	
	
	
	

	8.
	Превентивне
виховання
	
	
	
	
	

	9.
	Морально-

правове
	
	
	
	
	

	10.
	Родинно-сімейне
виховання
	
	
	
	
	


VІ. Перспективний план тематичних перевірок в системі внутрішкільного контролю
	№

п/п
	Предмет
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1
	Техніка читання,

 1-4 кл.
	       І-ІІ
Наказ 
	           І-ІІ
Наказ  
	          І-ІІ
Наказ 
	      І-ІІ
Педрада 
	            І-ІІ
Наказ 

	2
	Обчислювальні навички,

 1-4 кл.
	І-ІІ
Наказ 
	         І-ІІ
Нарада при директору
	І-ІІ
Наказ
	І-ІІ
Педрада
	І-ІІ
Нарада при директору

	3
	Техніка читання,

5-9 кл.
	І-ІІ
Наказ 
	ІІ
Наказ
	І

Педрада 
	І-ІІ
Нарада при директору
	ІІ
Наказ

	4
	Обчислювальні навички,

5-9 кл.
	І-ІІ
Нарада при директору
	ІІ
Нарада при директору
	І

Педрада 
	І-ІІ
Наказ 
	І-ІІ
Наказ 

	5
	Робота гуртків
	І Нарада при директору
	ІІ
Наказ 
	І-ІІ
Наказ
	ІІ
Педрада 
	І
Наказ

	6
	Ведення класних журналів
	І-ІІ
Наказ
	І-ІІ
Наказ
	І-ІІ
Наказ 
	ІІ
Педрада
	І-ІІ
Наказ

	7
	Документація завкабінетами
	ІІ
	І
	ІІ
	І
	ІІ

	8
	Стан ведення зошитів
	І-ІІ

Нарада при директору
	          І -ІІ
Наказ
	І-ІІ
Нарада при директору
	І-ІІ
Наказ 
	І-ІІ
Нарада при директору

	9
	Стан ведення  щоденників
	І-ІІ
Нарада при директору
	І-ІІ
Наказ 
	І-ІІ
 М/О класних
керівників
	І-ІІ
Наказ 
	І-ІІ
М/О класних

керівників 


VІІ. Перспективний план тематичних перевірок в системі внутрішкільного контролю позакласної роботи.

	№

п/п
	Питання, що вивчаються
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	Де буде розглянуто

	1
	Документація класних керівників
	
	
	+
	
	
	Нарада при директору

	2
	Робота органів учнівського самоврядування
	
	
	
	
	+
	Педрада

	3
	Робота дитячих організацій


	+
	
	
	
	
	Нарада при директору

	4
	Робота спортивних секцій
	
	
	
	+
	
	Наказ по школі

	5

	Здійснення правового виховання
	
	+
	
	
	
	Наказ по школі

	7
	Здійснення морально-етичного виховання
	
	
	
	
	+
	Педрада

	8
	Система трудового виховання і навчання
	
	
	+
	
	
	Нарада при директору

	9
	Профорієнтаційна робота


	
	
	+
	
	
	Наказ по школі

	10
	Робота по профілактиці правопорушень
	
	
	
	+
	
	Нарада при директору


VІІІ. Орієнтовний перелік тем засідань педагогічної ради 
2016 – 2017 н.р.

1. Про перспективний план роботи на 2016-2021 р.р.

2. Впровадження біографічного методу в навчально-виховний процес школи життєтворчості.
3. Про стан викладання історії, правознавства  в школі.

4. Про стан викладання математики в школі.
5. Про стан викладання фізкультури в початкових класах.

6. Про план роботи над проблемним питанням школи.
7. Морально-правове виховання в школі.

8. Трудове виховання в школі
2017 – 2018 н.р.
1. Як формувати творчу особистість учня.
2. Про стан роботи з обдарованими дітьми, сприяння творчому розвитку особистості в школі життєтворчості.
3. Аналіз виховної та позакласної роботи.
4. Стан індивідуального навчання та робота соціально-психологічної служби. 
5. Про роботу педагогічного колективу над єдиною методичною проблемою.

6. Стан виконавської дисципліни.
7.Художньо-естетичне виховання в школі.
2018 – 2019 н.р.

1. Про виховання загальнолюдських цінностей, свідомої дисципліни та культури учнів (превентивне виховання).
2.  Етика спілкування вчителя з учнями.
3. Стан забезпечення учнів підручниками та робота шкільної бібліотеки як інформаційного центру школи.
4. Про стан викладання  зарубіжної літератури в школі.
5. Про стан викладання основ здоров’я в школі.
6. Про стан викладання фізкультури в школі.
7. Стан виконання інструкції з обліку дітей  віку та охоплення загальною середньою освітою.

8. Громадянсько-національне виховання в школі.
2019 – 2020 н.р.

1. Типологія освітніх технологій.
2. Планування та технологія уроку-тріади.

3. Правові основи сучасного сімейного виховання.
4. Сучасний погляд на національне виховання у початковій школі.
5.Про стан родинно-сімейного виховання.

6. Трудове навчання і трудове виховання в школі.

7. Про стан викладання  інформатики в школі.
8.  Про стан вивчення   в школі.

9. Про стан вивчення музичного мистецтва в школі.

10. Стан позакласної, позашкільної та спортивно-масової роботи. 
2020 – 2021 н.р.

1. Роль методичної служби школи в підвищенні якості освіти.
2. Військово-патріотичне виховання в школі.
3. Суб’єкт-суб’єктні взаємини як цінності виховання.
4. Про стан викладання української мови та літератури в школі.
5. Про стан викладання біології в школі.
6. Про стан викладання хімії в школі
7. Про стан викладання фізкультури в школі

8. Про роботу органів учнівського самоврядування
9. Здійснення  родинно-сімейного  виховання в школі
10. Про перспективний план роботи на 2021-2026 р.р.

         ІX. Матеріально-технічне забезпечення школи.
	№

з/п
	Зміст  роботи
	2016-

2017
	2017-

2018
	2018-

2019
	2019- 2020
	2020-

2021

	1.
2.
 3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11
12.
13.
	Капітальний ремонт  підлоги  І поверху
Оновити комп’ютери інформатичного класу 

Придбати морозильну камеру
Придбати принтер
Провести атестацію кабінетів

Придбання спортивного інвентарю

Благоустрій шкільного подвір’я 

Замінити двері ІІ поверху школи
Здійснити капітальний ремонт коридору ІІ поверху
Придбати 20 парт
Придбати 9 нових навчальних дощок  в класи

Здійснити ремонт  методичного кабінету, придбати 2 компютери.

Придбати новий посуд на шкільну кухню
	+
  +

   +
+

   +

	  +
+
   +

  +

+

+
	   +

+
+
   +


	+

+
+

+
+
	+
+

+


Х.  Робота над проблемним питанням школи.

Проблемне питання школи: «Психолого-педагогічні умови формування та становлення позитивного іміджу Школи життєтворчості» на базі Скородистицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Чорнобаївської районної ради Черкаської області на 2015-2021 роки.
	№

п/п
	Зміст роботи
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2021-2022

	1
	Вибір проблеми


	+
	
	
	
	

	2
	Визначення стану з проблеми в школі


	+
	
	
	
	

	3
	Створення творчої групи з даного питання


	+
	
	
	
	

	4
	Складання списку літератури по проблемі


	+
	
	
	
	

	5
	Поповнення списку літератури по проблемі


	
	+
	
	
	

	6
	Розгляд питань, які розкривають проблему 

на нарадах при директору
	+
	+
	
	
	

	7
	Створення папок з проблемного питання


	+
	
	
	
	

	8
	Накопичення матеріалів з проблем

	
	+
	+
	+
	

	9
	Застосування проблемних питань у навчально-виховному процесі
	+
	+
	
	
	

	10
	Обговорення проблемного питання на педраді


	+
	
	+
	
	+

	11
	Планування роботи по проблемному питанню на методоб′єднаннях
	+
	+
	+
	+
	+

	12
	Організація постійно-діючого семінару з проблемного питання
	+
	
	
	
	

	13
	Проводити інструктивно-методичні наради з даного питання
	+
	
+
	
+
	+
	

	14
	Проводити відкриті уроки, виховні заходи з проблемного питання
	+
	+
	+
	+
	+

	15
	Оформити папку з розробками проведених відкритих уроків та заходів
	
	
+
	+
	+
	+

	16
	Створити в методкабінеті банк інформації з даного питання
	+
	
+
	
+
	
+
	

	17
	Практикувати проведення творчих звітів вчителів


	+
	+
	+
	+
	+

	18
	Проводити моніторинги навчально-виховної роботи


	+
	+
	+
	+
	+

	19
	Провести підсумкову науково-практичну  конференцію


	
	
	
	
	+
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